
 

Bufete de Abogados Para Trabajadores Lesionados 

10 ERRORES COSTOSOS que empleados suelen 

hacer: 
 

1) Trabajar para un empleador que no paga por el seguro de 

compensación de trabajadores. 

 

2) No reportar un accidente inmediatamente. 

 

3) Retrasar, incluso por un día, obteniendo la evaluación médica 

y tratamiento. 

 

4) No completar y enviar los formularios de compensación para 

trabajadores requeridos. 

 

5) Aceptar una sugerencia de los empleadores para pasar por 

alto una lesión. 

 

6) No revelar lesiones anteriores o condiciones médicas 

preexistentes.  

 

7) Malinterpretar las opciones de atención médica. 

 

8) No apelar el rechazo de reclamación de compensación de 

trabajadores. 

 

9) Creer que una compañía de seguros estará de su lado.  

 

10) No obtener una consultación con un abogado en 

compensación para trabajadores con experiencia. 
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